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CODUL DE ETICA
AL RO-ARMYCATERING S.A.

1. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Cod de etici §i conduitd profesionali stabileste principiile si normele de etica
profesionald la care aderi tofi angajatii RO-ARMYCATERING S.A. si are rolul de a directiona
comportamentul moral si profesional al personalului atét in timpul activititii profesionale, cit si in
afara acesteia, in misura in care nu afecteazi imaginea societatii.

2. DECLARATIA DE RESPONSABILITATE

Codul de etici si conduiti profesionald reprezintd un ghid in ceea ce priveste
comportamentul acceptabil din punct de vedere moral la nivelul societéfii, punind accentul pe
formarea si dezvoltarea discerndmantului moral al personalului RO-ARMYCATERING S.A,, in
concordand cu valorile i principiile organizationale, si nu pe o respectare mecanica a regulilor din
cuprinsul acestuia.

Prevederile prezentului Cod de etici si conduitd profesionali trebuie si fie cunoscute,
aplicate si respectate de toti salariatii societaii, indiferent de durata contractului de munci, functie,
nivel ierarhic sau loc de munci. Conducerea societafii isi asums prezentul cod, care va reprezenta
un standard etic dupa care se vor ghida angajatii in vederea aderirii si respectérii valorilor societitii,
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va promova climatul organizational in care valorile, politicile si standardele de etica ale societitii
sunt cunoscute si respectate.

3. VIZIUNI, VALORI SI PRINCIPII

Viziunea RO-ARMYCATERING S.A. este responsabilizarea personalului societitii in
vederea cunoagterii i aplicirii valorilor si principiilor exprimate in cele ce urmeazi si respectarii
regulilor morale deduse din acestea de citre toti salariatii, pentru dezvoltarea unei culturi
organizafionale integre. Codul de etica i conduitd profesionald al RO-ARMYCATERING S.A.
cuprinde valorile i principiile care au fost si vor continua s3 fie viabile pentru succesul societafii.

3.1. Responsabilitate

in indeplinirea atribufiilor de serviciu personalul RO-ARMYCATERING S.A. isi respectd
obligatiile si i5i asuma rispunderea pentru actiunile, angajamentele si rezultatele sale.
Responsabilitatea personalului se va demonstra prin:

- Indeplinirea atributiilor de serviciu in mod profesionist, in conformitate cu prezentul Cod, cu
procedurile interne ale societdfii, prevederile legale in vigoare si raportarea
comportamentelor necorespunzitoare atunci cind este cazul;

- protejarea bunurilor fizice i intelectuale ale societitii, fird a se folosi de acestea sau de
functia pe care o detine pentru a obfine un cAstig personal nemeritat;

- indeplinirea angajamentelor de lucru si luarea de decizii in interesul societéii §i nu in interes
personal.

3.2. Obiectivitate, integritate si loialitate

Societatea si personalul siu se caracterizeazi prin impartialitate §i nu permite ca
rafionamentul profesional si fie influentat de prejudecti, conflicte de interese sau alfi factori de
influenta nedorifi care pot si intervina pe parcursul desfasurarii activititii profesionale.

Principala premisi de la care vom porni este aceea ci, fundamental, avem aceleasi obiective
si cé trebuie s3 gisim impreuni ciile, resursele sau formele prin care le putem atinge.

In solufionarea problemelor trebuie sa avem permanent o atitudine deschisi, maturd, si fim
capabili s& ne evaluiim pe noi ingine §i si ne asumam propriile greseli.

Personalul RO-ARMYCATERING S.A. trebuie si fie un model de comportament etico-
profesional contribuind permanent la cresterea nivelului siu profesional §i moral, si aibd o
conduitd corecté §i onestd, si dea dovadi de consistenta intre actiuni, valori, principii si reguli
de drept, sd fie devotat societatii, actionarilor si comunittii in vederea indeplinirii obiectivelor
asumate.

3.3. Nediscriminare

Societatea §i personalul sau nu tolereaza atitudini discriminatorii fata de nimeni, indiferent
de rasd, origine etnicd sau national, sex, religie, orientare sexuala, apartenenté politica, vérsti,
invaliditate sau alte criterii ce pot sta la baza discriminirii.
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Aceastd reguld se aplicd §i la recrutare, angajare, cursuri de pregitire sau promovare.

Discriminarea oricdrui angajat sau candidat la un loc de munca reprezinta atét o incélcare a
art. 39 al Legii 53/2003 privind Codul muncii, reprezentind drepturile salariatilor, cét si a
politicilor RO-ARMYCATERING S.A.. (Este rdspunderea fiecdrui angajat care are
subordonati sd se asigure cd discrimindrile sunt excluse.)

In orice situatie personalul societatii trebuie si adopte un comportament bazat pe respect,
impartialitate, obiectivitate, onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare, fird ingerinfe
(interventii) care si afecteze interesul public ori prestigiul societitii.

3.4, Concurenti loiald

Societatea RO-ARMYCATERING S.A. si personalul sdu isi impun si desfisoare
activitafile comerciale prin folosirea mijloacelor economice legale si respectarea cu strictete a
normelor in vigoare, asigurdnd in acest fel o concurenta loiald §i echitabild in domeniul nostru
de activitate. Derularea relatiilor contractuale, utilizdnd practicile de afaceri oneste si legale,
promovim concurenfa deschisi si cinstitd si nu in ultimul rdnd, respectarea drepturilor
partenerilor de afaceri, cét si ale competitorilor, intr-un mod corect si egal.

3.5. Responsabilitate sociala

Societatea dezvoltd o culturd a responsabilitétii sociale bazatd pe comportament transparent
si etic in afaceri, respect pentru drepturile consumatorului, echitate sociald §i economicé,
protejarea mediului inconjurdtor, corectitudine in relatiile de munci, transparentd fatd de
autoritiile publice, integritate si investitii in comunitate. Ne desfasuram activitatea §i gindim in
baza principiilor dezvoltdrii durabile pentru a asigura dezvoltarea pe termen lung atét a afacerii,
cét si a societatii.

Folosim toate resursele pentru atingerea unui standard ridicat de calitate al
produselor/serviciilor noastre, pentru satisfacerea cerintelor cliengilor (beneficiarii serviciilor
noastre) prin apropierea, precum §i cagtigarea loialititii acestora.

RO-ARMYCATERING S.A. este preocupatd constant de cresterea nivelului implicarii
angajatilor s3i in dezvoltarea i implementarea practicilor sale in domeniul responsabilitétii
sociale, sprijini dezvoltarea personald a angajatilor, incercAnd si ofere toate informatiile
solicitate dar si conditii de munci adecvate.

Actiunile de dezvoltare durabild a societdtii sunt indreptate spre asigurarea mdsurilor
previzute de legislatia in vigoare cu privire la protejarea mediului si la prevenirea riscurilor
pentru populatie acordind o important3 deosebitd mentinerii echilibrului ecologic.

Societatea incurajeazi creativitatea si inovatia fiind deschis3 la idei noi i potential inovativ
sprijinind aplicarea ideilor inovative in domeniul asiguririi calitatii, securitatii, al valorificérii,
reciclarii materialelor, cét si al reducerii efectelor nocive reprezentate de desfisurarea anumitor
activitafi.

4. NORME DE CONDUITA
4.1. Dispozitii generale

Normele de conduiti se aplicd in mod obligatoriu personalului RO-ARMYCATERING
S.A. de la toate nivelurile ierarhice din structura organizatoric, cét §i personalului detasat sau
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delegat in cadrul societitii. Personalul societitii trebuie si cunoascd, si-gi insuseascd si s

actioneze in conformitate cu prevederile acestui Cod de etici si conduiti profesionala.
4.2. Definitii

= Coruptie — folosirea abuziva a puterii incredintate prin atributiile unei functii detinute in
scopul satisfacerii unor interese directe sau indirecte, personale sau de grup;

" Avertizare de integritate — sesizarea ficuti de orice angajat si/sau colaborator al societatii,
cu bund credinfé, cu privire la orice faptd care presupune abatere de la normele, politicile interne
ale societdfii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficientei,
eficacitéifii, economicititii i transparentei precum si de la lege;

» Conformitate — respectarea de ctre orice angajat/colaborator a prevederilor cadrului de
reglementare aplicabil activitailor lor, a normelor si standardelor proprii, a codurilor de conduita
si profesionale i a standardelor si legislatiei in vigoare;

* Conflictul de interese - situatia de incompatibilitate in care se afli o persoani care are un
interes personal ce influenfeazi impartialitatea si obiectivitatea activitatilor sale in evaluarea,
monitorizarea, realizarea, raportarea activitdfilor curente si obtinerea de beneficii in interesul
personal si include orice avantaj pentru persoana in cauzi, sot/sotie, rude ori afini pani la gradul
IV inclusiv;

* Interes personal — orice avantaj patrimonial sau nepatrimonial, urmarit ori obtinut in mod
direct sau indirect, pentru sine, pentru sot/rudd pani la gradul IV inclusiv, prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor si informatiilor la care au acces in temeiul exercitirii
sarcinilor de serviciu;

= Abatere disciplinard — orice fapti care consti intr-o actiune sau inactiune savarsitd, cu
vinovifie, in legiturd cu activitatea desfisuratd, prin care s-au incilcat prevederile legale sau
orice alte reglementiri sau dispozitii interne emise de conducerea societtii;

* Concurentii neloiald — orice act sau faptid contrar uzantelor cinstite in activitatea de
efectuare a prestérilor de servicii de hranire, de executie a unor lucriri, etc.;

= Personalul societiitii RO-ARMYCATERING S.A. - toate persoanele care au incheiat
cu societatea contract individual de muncé sau sunt detasate in cadrul societitii.

4.3. Norme generale de conduitii — sunt aplicabile intregului personal al RO-ARMYCATERING
S.A. in toate activitdfile desfésurate pentru societate.

5. CONFORMITATEA CU PREVEDERILE LEGALE INTERNE

Societatea Isi desfigoard activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare.

Conducerea societitii stabileste reguli de organizare si functionare a societatii, reguli de
semnare §i reprezentare care vor fi aplicate cu strictete in cadrul RO-ARMYCATERING S.A..;

Conducerea societdtii are obligatia si elaboreze si si adopte politici pentru fiecare din
elementele urmiitoare: fraudd si coruptie, spilare de bani, avertizare de integritate, precum si
sd evalueze gradul de implementare a acestora, astfel riscdnd sd fie rdspunzdtor pentru lipsa de
conformitate, in solidaritate cu personalul de execufie direct rdspunzdtor;
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Personalul societitii are obligatia ca, prin actele si faptele sale, s# respecte prevederile legale
in baza c#rora i5i desfisoars activitatea:

- Codul muncii, Contractul Individual de munca, Regulamentul Intern, Regulamentul de

Organizare si Functionare, Instructiuni de lucru, Proceduri, Figse de post, precum si
Dispozitiile/Deciziile si hotararile conducerii;

- reglementdrile legale din domeniul de activitate al societatii;

— principiile prezentului Cod;

6. PROTEJAREA ACTIVELOR SOCIETATII

Conducerea societitii aplica toate misurile necesare, cu respectarea cadrului legal, pentru
apararea §i protejarea patrimoniului propriu;

Personalul societitii are obligatia protejarii patrimoniului, prevenirii $i combaterii
sustragerilor si degradarilor bunurilor, de a pistra, mentine si contribui la imbundtétirea conditiilor
de muncd. Fiecare salariat care observi o activitate ce afecteazi sau poate afecta patrimoniul
societdtii, este obligat si anunte imediat seful ierarhic;

Personalul are obligatia de a returna ceea ce apartine de drept societitii, inclusiv documente
(atét In format fizic cét si electronic), la incetarea contractului individual de munci;

Proprietatea intelectuald este protejati de citre personalul responsabil din cadrul societiitii.

7. CONFIDENTIALITATEA

Personalul RO-ARMYCATERING S.A. are obligatia si pastreze in conditiile legii
confidentialitatea datelor §i informatiilor pe care le detin sau la care au acces pe perioada desfasuririi
activitatilor si nu utilizeze abuziv sau in folosul personal, inclusiv dupi incetarea activitatii care le
conferd acces la aceste informatii;

Este interzisd dezviluirea:

- datelor personale referitoare la salariati fira consimgimantul acestora, cu exceptia cazurilor in
care existd prevederi legale in acest sens;

- informatiilor obtinute pe parcursul derulirii activitatii profesionale care ar putea fi utilizate
pentru a afecta concurenta corectd in timpul deruldrii procedurilor de achizitii;
- datelor clientilor citre terte parti, cu exceptiile previzute de legislatia in vigoare;
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Personalul RO-ARMYCATERING S.A. are obligatia de a respecta confidentialitatea,

fluxul tehnologic, ordinea §i disciplina la locul de munci, de a indeplini in mod corespunzitor toate
sarcinile ce le revin din actele normative, C.JM.,, R.O.F, precum §i prevederile din deciziile/
dispozitiile conducerii privind desflisurarea activitdfii in cadrul societdtii;

RO-ARMYCATERING S.A. garanteazi confidentialitatea informatiilor de care dispune,

iar prelucrarea acestora se realizeazi prin metode care asigurd transparentd maxim3 pentru pirtile
interesate §i care nu permit accesul tertilor.

8. EVITAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

Pentru evitarea conflictelor de interese la nivelul societitii vor trebui respectate de intreg

personalul societdfii, indiferent de functia indeplinits, urmitoarele:

s nu ia decizii sau s nu participe la luarea unei decizii care privesc satisfacerea unui interes
personal;

sa-gi indeplineascd corespunzitor atributiile/responsabilititile/obligatiile de serviciu fira a
se ldsa influenfat de interesele sale ca persoani privata, care pot include un beneficiu
pentru sine sau pentru familia sa, sau a persoanelor cu care se afla in relatii de afinitate,
pentru prieteni, pentru persoane sau organizatii cu care salariatul a avut relatii politice sau de
afaceri;

sd evite situatiile care pot genera contradictii intre interesele societatii si propriile interese,
cu respectarea prevederilor legale i interne referitoare la conflictul de interese;

sd se abfind de la orice conflict de interese care trebuie declarat imediat ce apare, prin
intermediul unei declaratii scrise, responsabilului pe probleme de eticd;

personalul societétii implicat in procese decizionale trebuie si completeze o ,,Declaratie de
interese” sau o ,,.Declaratic pe propria rispundere” ci nu se afli in nici un conflict de
interese, care urmeazi a fi depusi la Biroul Resurse Umane.

9. TRATAMENT EGAL

Societatea respecti §i garanteaza tratamentul egal si nediscriminatoriu in relatia cu salariatii,

partenerii, colaboratorii si clientii sai.

Activitatea din cadrul societitii RO-ARMYCATERING S.A. se impune a fi prestata intr-

un mod profesionist, s se desfisoare intr-un climat favorabil, angajatii trebuie s se comporte
intr-un mod civilizat, s& manifeste respect in relatiile cu superiorii, colegii, subordonatii,
colaboratorii sai, adopténd o atitudine impartials, respectdnd interesele tuturor, indiferent de
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rasd, sex, etnie, orientare sexuald, varsta, dizabilitati, religie, cultura, gen, convingeri politice sau
orice alte criterii, motivat de faptul ci tofi angajatii sunt mobilizati pentru realizarea obiectivelor
comune ale societitii.

Se impune evitarea divergentelor si disensiunilor intre salariatii societdtii, acestia si dea
dovada de maturitate, si discute deschis si calm pentru a fi gasitd o solutie impreuna la problema
ivitd, astfel incat sa fie evitati generarea unui eventual conflict;

Personalul RO-ARMYCATERING S.A. are obligatia de a avea un comportament
profesionist in exercitarea functiei, precum si de a asigura transparenta si impartialitatea pentru
a castiga si a mentine Increderea clientilor si colaboratorilor sii;

Se impune a se evita de citre toti salariatii societtii, prin propriul comportament, atit in
timpul serviciului cat §i in afara orelor de program, si nu aduca prejudicii imaginii societatii RO-
ARMYCATERING S.A..

10. COMBATEREA CORUPTIEI

~Abuzul de putere savdrsit in exercitarea funcfiei de un angajat al societdtii, indiferent de
statut, structurd sau pozifie ierarhicd, in scopul obfinerii unui profit personal, direct sau indirect,
pentru sine sau pentru altul, persoand fizicd ori juridicd”, reprezintd una din definifiile date
termenului ,,corupfie”.

Tot personalul societitii trebuie si fie informat despre drepturile si indatoririle sale, precum
$1 despre consecinfele actiunilor lor, impactul pe care acestea le au asupra altor persoane sau a
societdtii, rezultatele explicite §i implicite;

Comportamentul integru este pretins si incurajat: pe de o parte angajatii trebuie determinati
sa fie impartiali §i responsabili, iar pe de alti parte ei trebuie avertizati cu privire la consecintele
comiterii unor fapte ilicite sau contrare standardelor de conduit;

Conducerea RO-ARMYCATERING S.A. sustine toleranti zero fatd de coruptie si frauda;

Personalul societéii nu trebuie s foloseasc3 atributiile functiei detinute in alte scopuri decét
cele care privesc indeplinirea sarcinilor de serviciu.

11. SPALAREA DE BANI

Personalul societatii se obliga si nu ia parte la activititile de spalare de bani si se angajeaza
sa elaboreze si sd implementeze politici i mecanisme de combatere a acesteia, in conformitate cu
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directivele §i standardele europene si internafionale, precum si cu legislafia nationald $i
internafionala in vigoare si fac urmitoarele demersuri:

" sevaidentifica si verifica identitatea clientilor si dac este cazul a beneficiarilor acestora;

® sevasupune relatia de afaceri unei vigilente constante, pe baza unei abordiri adaptate a riscului;

® se vor lua misuri adiacente cum ar fi: - pistrarea datelor de identificare ale clientilor si ale
tranzactiilor, instruirea personalului §i punerea in practici a unor reguli si proceduri interne
adaptate, dup caz, volumului si naturii activitatilor;

* personalul societdtii se obligd ca atunci ciAnd observi ci existi suspiciuni ¢i o anumiti
tranzactie/operatiune are drept scop spilarea banilor sau finantarea actelor de terorism, s
informeze/sesizeze imediat O.N.P.C.S.B. (Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalirii
Banilor);

* societatea RO-ARMYCATERING se angajeazi si nu tolereze, s nu faciliteze i sa nu sustini
spélarea de bani.

12. FINANTAREA PARTIDELOR POLITICE

- RO-ARMYCATERING S.A. s¢ angajeazi si nu sustind/finanteze public candidati/partide
sau formatiuni politice, si nu participe la colectarea de fonduri pentru activitatea acestora, s nu
afigeze insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau cu denumirea unor candidati/partide sau
formatiuni politice;

- Societatea nu interzice angajatilor si se implice in politicd cu condifia ca activitatea lor
politicd si se desfisoare in afara orelor de program si in afara teritoriului societatii, in conditiile in
care preocupdrile lor politice nu afecteazii performanta profesionala si nu se face propaganda la
locul de munci.

12. CONCURENTA LOIALA

Societatea RO-ARMYCATERING S.A. respectd normele concurentei loiale si legii
concurentei astfel ca nu va participa la practici concertate de tipul cartelurilor sau intelegerilor cu
competitorii, Intelegeri care limiteazi relatiile cu furnizorii sau clientii, utilizarea abuziva a pozitiei
dominante, atat pe piata pe care define aceasti pozitie, cét si pe cele conexe;

Societatea se angajeazi s nu participe la:

- infelegeri cu competitorii care limiteaza relatiile cu furnizorii sau clientii;

- utilizarea abuzivi a pozitiei dominante, atat pe piata pe care define aceasti pozitie, cat si pe

cele conexe;
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- nici o form3 de contact (direct/indirect) intre societti prin reprezentantii sii, contact care
are ca obiect sau efect fie influenjarea comportamentului pe piati al unui concurent prezent
sau potential, fie dezvdluirea comportamentului pe care societatea a decis sau intentioneazi
sd il adopte pe o piafi unui asemenea concurent.

13. HARTUIREA

Sunt interzise abuzurile, amenintarile, intimidarea sau hirtuirea fizics, verbalid sau sexuala.

Personalul societitii trebuie si aibi o tinuta decent3 si adecvat.

14. TRANSPARENTA -RAPORTARE PUBLICA

Societatea se angajeazi si furnizeze/transmitd date corecte, conforme cu realitatea, de
actualitate si consistente din punct de vedere al confinutului;

Personalul societiitii RO-ARMYCATERING S.A. actioneazi cu promptitudine, intr-o
manierd completd si fard discriminare, rispunzind atét nevoilor de informare corecti a publicului,
cat §i solicitarilor de informatii cu caracter public.

15. RELATIA CU ANGAJATII SOCIETATII

RO-ARMYCATERING S.A. trebuie si ofere un tratament echitabil intregului sfu personal,
inclusiv plata egala pentru munca egali si trebuie si asigure acestuia sprijin pentru imbunatifirea
pregdtirii profesionale §i formare profesionala continui;

Societatea trebuie si utilizeze standarde etice de evaluare in politicile de personal;

Societatea respectd §i garanteazi tratamentul egal si nediscriminatoriu in relatia cu
personalul s3u;

Personalului societiitii ii este interzis orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele
pe care le genereazi favorizeazi sau defavorizeazi nejustificat ori supune unui tratament injust sau
degradant o persoand, un grup de persoane sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de
persoane sau comunitati;

Personalul RO-ARMYCATERING S.A. trebuie si se comporte intr-un mod civilizat, si
manifeste responsabilitate, respect reciproc, colaborare si sprijin profesional in relatiile cu superiorii,
colegii, subordonatii, cét si cu clientii societatii, in vederea desfasurdrii activitatilor zilnice intr-un
climat favorabil;

Conducerea societitii trebuie si fie un model de comportament etic si si promoveze un
climat organizational in care valorile, politicile si standardele de etica ale societaii sa fie cunoscute
$1 respectate;
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In cadrul societiitii canalele de comunicare trebuie sa fie deschise atat dinspre conducere
catre personal cét si dinspre personal citre conducere, comunicarea fiind bazata pe iIncredere si
respect reciproc intre personalul societatii de la toate nivelurile ierarhice;

Cénd exista o divergentii de opinii sau o disensiune intre doi sau mai multi membri ai
personalului RO-ARMYCATERING S.A., este indicat ca persoanele implicate si analizeze
problema si s o rezolve pe cale amiabila.

16. ANGAJAREA ,PREGATIREA PROFESIONALA,EVALUAREA PERSONALULUI

deciziile cu privire la angajare si promovare trebuie si se ia exclusiv in avantajul societitii, pe baza
evaludrii pregétirii profesionale, a realizirilor §i a conduitei individuale a candidatului, cu
respectarea legislatiei in vigoare;
societatea va ajuta noul angajat in realizarea cu bune rezultate a sarcinilor care fi revin, va fi observat
pe o perioadd mai indelungati dupi angajare in scopul identificdrii atitudinii, intereselor si
aspiratiilor sale, capacitatea si ritmul in care progreseazi, reactiile la diferiti stimulenti gi participarea
sa la obiectivele firmei, capacitatea sa maximi, sarcinile postului pe care il ocupd, in functie de
experienfa persoanei, de complexitatea muncii sale, dar si de eficienta programului de integrare;
societatea se angajeazi si creeze un climat care si stimuleze pregétirea profesionald si dezvoltarea
continud, in concordantd cu obiectivele societatii, si aloce fonduri si si urméireascd rezultatele
obtinute;
societatea RO-ARMYCATERING S.A. trebuie si utilizeze practici corecte de angajare, care vor
include evaluarea obiectivi, evitarea conflictelor de interese si a mitei, precum si interzicerea
oricdror forme de discriminare in luarea deciziilor cu privire la selectia si evaluarea personalului;
pregitirea profesionald a personalului se realizeazi in conformitate cu wPlanul de formare
profesionald”;
evaluarea personalului se face conform ,,Regulamentului evalurii performantelor profesionale”.

17. RELATIA CU COMUNITATEA

Societatea RO-ARMYCATERING S.A. prin reprezentantii sii, promoveazi un dialog
prietenos si permanent cu colaboratorii (persoanele cu functii de conducere din alte organizatii,
parteneri de afaceri, organizatii nonguvernamentale, etc.).;

Angajatii societatii urmaresc cu atentie respectarea standardelor de calitate prestabilite,
perceptia clienilor cu privire la calitate precum si gradul de multumire a cerintelor acestora;

Societatea este preocupatd de initierea, congtientizarea si motivarea angajatilor sii in
conceptia elabordrii unei culturi organizationale de mediu;
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18. CLAUZE PRIVIND APLICAREA CODULUI DE ETICA

Prevederile prezentului Cod de Etici si Conduitii Profesionald trebuie sa devini parte
integrantd a acordului pe care angajatii il au cu societatea RO-ARMYCATERING S.A.. Acesta se
aduce la cunostinta angajatilor, in mod formalizat, astfel:

- pentru angajatii societdii, la data intrarii in vigoare a acestuia, de sefii de la toate nivelurile
ierarhice;

- pentru noii angajati, inainte de inceperea activititii, de Biroul Resurse Umane;

- orice modificare care intervine in cuprinsul Codului de Etica si Conduita Profesionali trebuie
comunicatd, in formd scrisd, angajatilor societdyii.

19. COMISIA DE ETICA

Monitorizeazi aplicarea si respectarea normelor codului si inregistreazi sesizirile de incilcare a
normelor acestuia.
Contribuie la rezolvarea pe cale amiabil3, prin masuri manageriale, a situatiilor de incilcare
a eticii profesionale.
Intocmeste si transmite rapoarte privind respectarea normelor de conduiti de citre salariatii
societatii.
imbunatateste activitatea $i climatul etic prin prevenirea incalcirii normelor de conduiti.

20. RASPUNDERE SI SANCTIUNI

Fiecare dintre angajati are responsabilitatea de a semnala, in scris, abaterile sau incalc#rile normelor
de etici si conduitd profesionali.

Nerespectarea Codului de Eticd este consideratd abatere disciplinari si se sanctioneazi
conform prevederilor legale i reglementarilor interne in vigoare.

Cei care sesizeazi abateri trebuie s aiba in vedere o justificare temeinicd a Japtelor expuse,
pentru a evita formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase, cu scopul doar de a denigra o
anumitd persoand sau un grup de persoane.

Societatea va lua misurile necesare pentru a se asigura ci personalul din subordine cunoaste
si respectd prevederile codului de etica.

Fiecare angajat are obligatia sd citeascd codul de eticd si sd respecte reglementirile
cuprinse in el.
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Prezentul Cod de Etica intrd in vigoare de la data aprobirii sale §i se completeazi cu
prevederile aplicabile din actele normative in vigoare.

21. ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE SI LOIALITATE

Subsemnatul/a incadrat/a la Ro-Armycatering S.A, in
functia de la
prin prezentul angajament declar ¢ii am luat cunostintd, am inteles si ma oblig si respect intocmai
urmatoarele:

a) sa péstrez cu strictefe caracterul confidential al tuturor datelor, documentelor, informatiilor
si actiunilor de orice naturd, referitoare la activititile desfasurate in cadrul Societitii, indiferent
dac3 acestea sunt, potrivit legislatiei in vigoare, clasificate sau nu;

b) sd asigur confidentialitatea drepturilor salariale ale subsemnatului ori ale altei persoane din Societate,

despre care am luat cunostinti oficial sau incidental;

¢) sa nu aduc la cunostinta niménui - persoan juridica sau fizica, datele, documentele si informatiile

mentionate la punctele a) si b) de mai sus, decat cu aprobarea scrisi a directorului general;

d) in cazul incetdrii activititii mele in cadrul Societdtii, indiferent de motive, si nu transmit nimanui
- persoand juridicd sau fizici, intr-o perioads prevazuta de lege, dar nu mai putin de 5 ani, informatii
protejate de prezentul angajament, de care am luat cunostint3 in timpul activitatii mele desfagurate in
Societate;

e) sd nu fac propaganda politics, in perioada in care sunt angajatul Societdtii , in timpul programului
de lucru sau invocénd calitatea de angajat al Societatii;

f) s& anunt conducerea Societatii daci parintii, soful/sotia, fiul/fiica sau afinii lor desfiigoars activitati
de naturd privati, colaboreazi sau sunt actionari la societifi comerciale avand ca obiect de activitate
stabilirea de relatii economice si/sau juridice ce au legitura cu obiectul de activitate al Societitii sau
daci societitile respective se afla in raporturi de orice naturi cu Societatea noastrd, in mésura in care
acestea imi sunt cunoscute sau trebuie s le cunosc, in perioada in care sunt angajatul Societiii;

g) si anunt conducerea Societitii dacid sufir de boli fizice sau psihice care pot cauza deficiente de
discernidmant;

h) s& anunt conducerea Societitii dacid am antecedente penale sau am fost sanctionat contraventional
pentru fapte care indicé tendinte infractionale;

i) s& nu generez conflicte de interese (conflictul de interese = situaia in care un salariat are un interes
de natur3 patrimoniald care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiunilor care ii revin
in exercitarea functiei);

j) sd nu dau dovada de comportamente care pot genera riscul de a fi vulnerabil/a la santaj sau presiuni;
k) sd dau dovadi de loialitate, cinste, corectitudine si discretie in activitatea pe care o desfisor;

1) in cazul nerespectarii clauzei de confidentialitate sau daci voi da dovada de neloialitate, contractul
individual de munci infeleg ci va fi desficut i, dupi caz, voi fi actionat in justitie pentru plata unor
daune-interese corespunzitoare prejudiciului suferit de Societate;

m) s nu solicit sau sd accept daruri, bani, imprumuturi, cadouri sau avantaje de alté naturd de la societati
sau persoane cu care colaborez in mod oficial, atit pe parcursul procedurilor de achizitii si/sau
valorificare, cét si pe timpul derularii contractelor (am luat cunostinti c& pot fi acceptate darurile cu
valoare simbolicd, primite ca materiale de reprezentare, oferite pe timpul intélnirilor de protocol;
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oferirea acestora sau asigurarea de ospitalitate sunt practici intélnite, de regula, in relatiile comerciale,
de aceea toate ofertele de cadour, inclusiv cele cu valoare protocolard, le voi raporta sefilor ierarhici).

Declar prin prezentul angajament ci nu voi incilca obligatiile asumate, potrivit prevederilor
de mai sus, si ¢i in cazul divulgarii, fira drept, a unor documente sau a unor date de care am luat
cunostinga in virtutea profesiei ori functiei, dacii acest lucru este de natura sa aduca prejudicii
Societiitii, sunt pasibil/i de aplicarea sanctiunilor previzute la art. 227 Cod Penal, precum si de
aplicarea sanctiunilor contractuale aplicabile,

(semnitura) (data)

22, SURSE/BIBLIOGRAFIE

» Conventia Natiunilor Unite impotriva Coruptiei;

» Directiva 2005/60/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 29.10.2005 privind
prevenirea utilizdrii sistemului financiar in scopul spalarii banilor si finantarii terorismului
(cu modificarile si completarile ulterioare);

> Directiva 2014/95/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 22.10.2014 de
modificare a Directivei 2013/34/UE in ceea ce priveste divulgarea informatiilor nefinanciare
si de diversitate de citre anumite societati(cu modificarile si completirile ulterioare);

> Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

» Regulamentul de organizare si functionare al RO-ARMYCATERING S.A./ Normele
interne,Contract individual de munca,Regulamentul Intern;

» Ordinul nr. 600/2018-aprobarea Codului controlului intern managerial al entit#tilor publice;

> Infractiuni de coruptie — editia Bucuresti 2017, autori: Cristina BANCIU/Liliana
CIUPERCA,;

» 0.U.G. nr. 25/2019 privind protectia know-how-ul si a informatiilor de afaceri nedivulgate

care constituie secrete comerciale impotriva dobandirii, utilizarii si divulgarii ilegale, precum

$i pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

Extrase din , Codul etic 5i legal al SCIP” — (Strategic & Competitive Intelligence

Professionals — www.scip.org)
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